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Innovationsforetagen ar en bransch och arbets-
givarorganisation som representerar innovativa fore-
tag inom den kunskapsintensiva tjanstesektorn. Vi
samlar cirka 765 medlemsforetag, som tillsammans
har 37 000 anstallda. Vart uppdrag ar att skapa
forutsattningar for en varldsledande arkitekt- och
ingenjorsbransch.

www.innovationsforetagen.se
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Ojamlika villkor hotar forskningsinvesteringar

Upphandlingar fokuserar pa lagsta timpris

Foraldrat skattesystem hammar konkurrenskraften
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of~go o




FEM UTMANINGAR MED
INNOVATIONSKLIMATET | SVERIGE

Sverige har lange varit ett foregangsland
inom innovation. Innovationsforetagens
rapport Agenda for ett Innovativt Sverige
visar dock att vi halkar efter pd omrade
efter omrade. Forutsattningarna for inno-
vation och strukturer for innovations-
framjande ar inte fullt ut anpassade till
dagens nya kunskapssamhalle.

Vart land har genomgéatt en transforma-
tion till ett kunskapssamhalle med dkad
tjanstefieringsgrad, digitalisering, globali-
sering och helt nya affarsmodeller. Under
de senaste 20 dren har 3 av 4 jobb skapats
i den kunskapsintensiva tjanstesektorn.
Sveriges export bestar idag till 60 % av
tjanster.

And& har vi en upphandlingskultur som
fokuserar pa lagsta timpris istallet for livs-
cykelperspektiv, kvalitet och innovation.
Samt ett skatte- och utbildningssystem
som missgynnar entreprendrskap, risk-
tagning och utveckling.

Tjansteféretagens immateriella tillgdngar
riskerar att utarmas nar upphandlingar
inte fokuserar pa funktion och basta l6s-
ning. Det skapas inte ratt forutsattningar
for foretagen att utveckla och sprida var-
det av smarta losningar till andra kunder.
Eller att agera intermediar mellan bran-
scher eller till akademisk forskning.

Vara gemensamma investeringar och stod
for forskning och innovation maste utfor-
mas sa att de ger lika villkor for tjanste-
sektor, tillverkande industri och akademi.
S8 ar det inte idag.

Nu maste vi anpassa vart innovations-
klimat till det nya kunskapssamhallet pa
nationell, ekosystem-, och féretagsniva.
Annars hotar dkande kostnader, utarm-
ning av kunskap och minskad innovations-
kraft i Sverige.

Det kravs ratt strukturer och incitament
for att vaga ligga i framkant och vara
framatlutad. Bade som individ och pa
foretagsniva. Gemensamt maste vita vara
pa de mojligheter och de goda forutsatt-
ningar som finns.

Digitalisering, klimatutmaningarna och
hallbarhetsmalen ar inte hinder for att ut-
veckla valfard, naringsliv och konkurrens-
kraft. Det ar affarsmojligheter och ratt
tillfalle att stalla om och skapa konkur-
renskraft utifran ett ldngsiktigt och hall-
bart perspektiv. En unik mojlighet att visa
styrkan i ett innovativt Sverige.




Ojamlika villkor hotar forskningsinvesteringar

Aven om stora delar av naringslivet
har stallt om s& har manga ganger inte
politiska ramverk, lagar, regler och struk-
turer hangt med i samma tempo. Tidig-
are kunde det ta ar innan en idé, via ut-
veckling, kommersialisering och indust-
riell produktion nadde marknaden. Idag
kan en idé med ratt kunskap och utveck-
lingsteam, med ratt finansiering, konkre-
tiseras och kommersialiseras pa extremt
mycket kortare tid. Det kraver helt nya
arbetssatt, ett mycket mer agilt agerande,
ratt forutsattningar for kunskapsintensiva
foretag att foradla kunskap och helt nya
typer av specialistkunnande. Ofta utma-
nas da aven policys och regelverk.

Dagens innovationsstodjande system ar
inte riggat for denna typ av utveckling
utan bygger pa langa tidscykler och en
traditionellutvecklingsprocess. De gynnar
produkttillverkande foretag framfor tjanste-
sektorn samt akademi och forsknings-
institut framfér naringslivet. Har behdver
politiken skapa forutsattningar for helt
nya former av innovationsstod. Stodsy-
stemen maste utvecklas och komplette-
ras med stod som i allt hogre grad har ett
behovsperspektiv, nedifran och upp.




Upphandlingar fokuserar pa lagsta timpris

Pa upphandlingsomradet aterstar mycket
att gora. Den nybildade Upphandlings-
myndigheten har i uppdrag att sprida kun-
skap kring innovationsupphandling som
verktyg. Alla upphandlingar har potential
att vara innovationsupphandlingar med
tidig dialog och fokus pa de behov som
ska tillgodoses. Dar ar vi inte idag. Bara
en brakdel av alla upphandlingar som
genomfors har den ambitionen.

Utvecklingen gar snarare i motsatt rikt-
ning. Allt fler offentliga upphandlingar gar
via mellanhander, s& kallade konsult-
maklare. Ofta helt utan insyn och med
fokus pa lagsta timpris. Nagot som far helt
motsatt effekt och som kraftigt utarmar
foretagens kompetens och helt kullkastar
foretagens mojligheter att satsa pa kom-
petensutveckling, forskning, innovation
och att bygga strukturkapital.

Foretagen behdver avstd upphandlingar
baserade pd lagsta timpris och istallet
erbjuda kunderna lésningar pa reella be-
hov. Upphandling maste baseras pa kvali-
tet, innovation och langsiktiga varden.
Men en sddan omstallning staller ocksa
krav pa upphandlares férmaga att lara
nytt och att stalla om.










Tjansteforetagens immateriella tillgdngar utarmas

De kunskapsintensiva tjansteforetagen
behover 6kasinainvesteringariegeninno-
vation och utveckling. Féretagen behoéver
skydda och utveckla vardet av l&sningar
som tas fram. Nar konkurrensférmaga
bygger i 6kande grad pa specialistkun-
nande, utvecklad metodik och forstaelse
for komplexa system 6kar behovet av att
féretagenvagarinvesteraisinegenutveck-
ling. Ett kunskapsintensivt tjansteforetag
baserar sin konkurrenskraft pd forma-
gan att bygga strukturkapital, utveckla
innovativa l6sningar och skapa kundnytta.

Immateriella tillgdngar och tillgdng till
data ar grundstenarna i det nya narings-
livet. Eller snarare férmagan att skala
upp och kommersialisera vardet av dessa.
Har behdver féretagen ta ett kliv framat
och aga sin egen process. Det stalls ocksa
helt nya krav pa formaga att organisera
och leda innovationsarbete.

Som del i utvecklingen kravs 6kad satsning
pa Al och digital transformation. Inves-
teringar som till exempel kan skapa forut-
sattningar for att kunna analysera alterna-
tiva ldsningar battre, minska kostnader for
underhall, géra battre val, vara proaktiva
och att undvika driftsstopp och stérningar
i for samhallet viktiga funktioner.




SVERIGE BEHOVER RATTVISA
VILLKOR OCH ETT GYNNSAMT
KLIMAT FOR INNOVATION FOR ATT
FORTSATTA LIGGA | FRAMKANT

Fér att uppnd detta krévs:

© Likvardiga villkor for innovationsstddjande system mellan naringsliv, akademi och
forskningsinstitut liksom mellan tjanstesektorn och den tillverkande industrin.

o Stopp for upphandlingar baserade pa lagsta timpris. Okat fokus pa kvalitet och
innovation i upphandlingar.

® En reform for skattevaxling som minskar det skadliga skattetrycket pd arbete
och darmed skapar starkare incitament for kompetensutveckling, entreprendrskap
och risktagande.

© Framtidsanpassade utbildningar som attraherar svenska och internationella
toppstudenter. Mojlighet till livslangt larande och kompetensutveckling.

o Okade investeringar och framjande av egen forskning och utveckling hos kun-
skapsintensiva tjansteforetag.

© Okade investeringar i Al och digital transformation for att effektivisera proc-
esser och dra nytta av foretagens strukturkapital.

© Satsningar pd kompetensutveckling inom innovationsledning och immateriella
rattigheter.
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Sverige behdver en proaktivagenda som skapar battre forutsatt-
ningar for foretagen att investera i forskning, att utveckla
och skydda sina immateriella tillgdngar, att klara kompetens-
forsorjningen och att digitalisera sina processer. Sa bygger vi
ett konkurrenskraftigt naringsliv i det nya kunskapssamhallet.

Las mer om Innovationsforetagens stallningstaganden i olika
frdgor pd www.innovationsforetagen.se/stallningstaganden
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